
 Bu hipotetik yapıyı ölçmeye yönelik hazırlanan ölçeğin amacı “bireylerin iş ahlakını” ölçmektir.  

 

 Kesinlikle 
katılmıyorum 

Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum Kesinlikle 
katılıyorum 

Mesai saati 
tamamlanmadan iş 
yerimden ayrılmak beni 
rahatsız eder. 

     

 
Çalıştığım kuruma zarar 
verecek davranışlardan 
kaçınırım. 

     

Çalıştığım kurumdaki 
arkadaşlarımın işlerini 
doğru yaptıklarını görmek 
beni memnun eder.  

     

Yöneticilerim, dürüst 
çalışanların 
ödüllendirilmesine önem 
verir.  

     

 

 

 

 


