Islevsel CV

Ad Soyad
Adres
Telefon
E-Mail

Ozellikler:

A self-motivated and hard working Personnel Officer with experience in all aspects of personnel work.
Able to use own initiative and work as part of a team. Proven leadership skills, including managing and
motivating other staff to achieve company objectives. An effective communicator at all levels within an
organization. Good problem solving and analytical skills. Computer literate.

Kendi kendini motive eden ve personel isinin tiim yonleriyle tecriibesi olan caliskan Personel
Sorumlusu. Bir takimin pargasi olarak kendi inisiyatifini kullanmasi ve caligmasi miimkiin. Sirket
hedeflerine ulagsmak i¢in diger personel motive etmek ve yonetme dahil. Kanitlanmus liderlik becerileri.
Bir organizasyon iginde her diizeyde etkili bir iletisimci. Iyi problem ¢dzme ve analitik becerileri.
Bilgisayar okuru.

insan Haklar1 Planlamasi:

+ Kisa, orta ve uzun vadede sirketin gelecekteki personel gereksinimlerini degerlendirmek

«  Sirketin Gist yonetimi ile kendi insan kaynaklar1 gereksinimlerini belirlemek i¢in birlikte hareket
etmek

+  Oniimiizdeki bes y1l iginde sirketin genisleme igin kapsamli bir insan kaynaklari plani iiretmek

Odiil Yonetimi:

Sirketin 6deme politikasini yonetme.

Yeni ve etkili bir girket tesvik programlart olusturulmasiyla devamsizlik azalir ve %10
oraninda iiretim seviyelerini artmistir.

Sirketin pay sahipligi semasini1 yonetme.

Liaising ve harici filo yoneticisi

Ise alim ve Secimi:

Yerel ve ulusal basinda yer alacak reklam hazirlanmasi

Adaylar1 goriisme ve referanslari kontrol

Uretenlerin is tanimlar1 ve istihdam sdzlesmeleri.

Yerel is merkezleri, okullar ve iiniversiteler ile koordinasyon, sirketin diger boliimlerle
Aday se¢imi / ret tizerine birlikte hareket etmek

Egitim ve Gelistirme:

e Sirketin diger birimlerle birlikte etkili egitim programlar1 gelistirme
e Tiim yeni ¢alisanlar i¢in indiiksiyon egitimler organize etme ve gergeklestirme
e Uzmanlik formasyonlari igin harici egitim organizasyonlar1 atanmasi ve izleme



Calisan Hizmetleri:
*  Yonetme ve personel kayitlarini tutmak.
*  Gerektiginde personele danigsmak ve danisman olmak
+  Personel sosyal kuliip faaliyetleri Subay1 olarak sosyal etkinlikler diizenlemek. Sagligi
ve Glivenlik bildirisi tiretmek

Deneyim:

1989 - tarih XXX LTD
1995 - tarih  Personel Memur
1989 - 1995 Personal Assistant to the Director

1983 -1989 YYY LTD
1987 - 1989 Sekreter Y Oneticisi
1983 - 1987 Daktilocu

Egitim:

Presentation Skills, Negotiation Skills, Team Leadership, Training the Trainer Course,
Administration in a Personnel Department.

Nitelikler:
Personel Uygulamalarinda IPM Belgesi.

6 GCE O Seviyeleri: Ingiliz Dili [C], Matematik [C], Fransiz [C], Biyoloji [C], Cografya [C],
Tarih [C].

Ek Bilgi:
Ehliyet sahibi.
Tlgi alanlar:

Squash, spor salonu, amator drama



